ary
L'-I People.Health.Care.
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48

unserer direkten A-Lieferanten
sind durch EcoVadis bewertet.
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Das haben wir 2025 erreicht

31,87

weniger CO, als 2019
haben wir 2025 im
Scope 1 und 2 emittiert.

www.Lohmann-Rauscher.com 3
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Nachhaltigkeit
Das haben wir 2025 erreicht

86 %

unseres Ziels fur Solarstrom
haben wir bereits erreicht.

Bis 2030 wollen wir 6 Millionen
KWh produzieren.

www.Lohmann-Rauscher.com 4
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Nachhaltigkeit
Das haben wir 2025 erreicht

Mio. kWh

2025 haben wir mehr
als doppelt so viel selbst
erzeugten Solarstrom
verbraucht als im Vorjahr.

2025

www.Lohmann-Rauscher.com 5
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Nachhaltigkeit
Das haben wir 2025 erreicht

Im EcoVadis-Ranking 4%

sind wir unter den Top
10 % der Branche.
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Nachhaltigkeit
Das haben wir 2025 erreicht

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT

e | ]

100 % unserer Mitarbeitenden 20 Trainingsstunden jahrlich 40 % Frauen in 30 % weniger
haben Zugang zur Kranken- far alle Mitarbeitenden Fuhrungspositionen Wasserverbrauch als 2019
versicherung

100 % erreicht 13 Stunden erreicht [ 36 % erreicht ]

100 % unserer Mitarbeitenden
haben Zugang zu Informationen
far ein gesundes Leben

77 % erreicht [

30 % weniger Arbeitsunfélle an Legende:
unseren Produktionsstandorten Stand 2025 ]
s 2l Ziel 2030 —
| tbertroffen *4

Red. Reduktion

Darstellung ohne Akquisitionen 2025.

www.Lohmann-Rauscher.com
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Das haben wir 2025 erreicht

MENSCHENWURDIGE
8 ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

o

6 Millionen kWh Solarstrom selbst 30 % unserer direkten
erzeugen A-Lieferanten sind von Sedex
oder EcoVadis bewertet

86 % erreicht [ 48 % erreicht

www.Lohmann-Rauscher.com

INDUSTRIE, INNOVATION
UND INFRASTRUKTUR

o

100 % unserer Mitarbeitenden
sind geschult zum Thema
Datensicherheit

100 % erreicht

Legende:

Stand 2025 [
Ziel 2030 ——1
Ubertroffen *4

Red. Reduktion

Darstellung ohne Akquisitionen 2025.
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Nachhaltigkeit
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1 NACHHALTIGE/R
KONSUM
UND PRODUKTION

O

30 % weniger Abfall in der
Produktion als 2019

m 5% Red. erreicht |

80 % der Verpackungen aus
nachwachsenden Rohstoffen

84 % erreicht

100 % der Verpackungen
sind recycelbar

80 % erreicht [

www.Lohmann-Rauscher.com

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

<

30 % Reduktion CO,e im Scope 1
und 2 im Vergleich zu 2019

31,8 % Red. erreicht

1 6 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT UND
STARKE INSTITUTIONEN

(14

Y,

100 % unserer Mitarbeitenden
sind geschult zum Thema
Menschenrechte

100 % erreicht

PARTNERSCHAFTEN
1 ZUR ERREICHUNG
DER ZIELE

Partnerschaften zur Erreichung
der Ziele: Mitgliedschaft in
AK-ESG, Komatra, Respact,
EcoVadis, Sedex, UN Global
Compact

Legende:

Stand 2025 [
Ziel 2030 ——1
Ubertroffen 44

Red. Reduktion

Darstellung ohne Akquisitionen 2025.
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Nachhaltigkeit
Das haben wir 2025 erreicht

84 % unserer Verpackungen
bestehen aus nachwachsenden
Rohstoffen.

www.Lohmann-Rauscher.com 10
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Nachhaltigkeit
Das haben wir 2025 erreicht

36 %

unserer Fuhrungspersonen
sind Frauen.

www.Lohmann-Rauscher.com 11
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Nachhaltigkeit
Das haben wir 2025 erreicht

Zwel Rader,

zwei Stadte,
ein Ziel

Wie kommt die Belegschaft moglichst
emissionsfrei zur Arbeit? Christian
Limbach in Neuwied und Kyithar Swe
in Wien zeigen, wie es geht.

— Story

www.Lohmann-Rauscher.com 12
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https://www.lohmann-rauscher.com/fileadmin/upload_lr-de/nh26/LOH_250244_CSR_DE_Zwei_Raeder_ein_Ziel_260625.pdf

Sie sind klein, wei3 und unscheinbar - und
sie erleichtern der Halfte der Menschheit
das Leben. Bei der Produktion unserer
Tampons zahlen kurze Wege und hohe
Anspruche.

— Story

enzin
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Nachhaltigkeit
Das haben wir 2025 erreicht

Kurzzug mit
Langzeitwirkung

- Story

Die neue Kurzzugbinde Rosidal 1C
vereint Hautkontakt-, Polster- und

Kompressionslage in einem Produkt.

Das spart Zeit bei der Versorgung
und erhoht den Tragekomfort - ein
Gewinn far Patient:innen und
Pflegekrafte.

www.Lohmann-Rauscher.com
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https://www.lohmann-rauscher.com/fileadmin/upload_lr-de/nh26/LOH_250244_CSR_DE_Kurzzug_mit_Langzeitwirkung_260625.pdf

Netzwerk
mit Wirkung

Voneinander lernen, sich gegenseitig
starken, sichtbar sein — das ist die
ldee des Netzwerks ,,women@L&R".

- Story
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https://www.lohmann-rauscher.com/fileadmin/upload_lr-de/nh26/LOH_250244_CSR_DE_Netzwerk_mit_Wirkung_260625.pdf

Nachhaltigkeit
Das haben wir 2025 erreicht

,ES ISt unsere gemeinsame
Aufgabe, durch entschlossenes
Handeln die Zukunft nachhaltig
Zu gestalten.”

Karl-Heinz Posch, Divisionsleiter ESG

www.Lohmann-Rauscher.com
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